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COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2021

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Funzioni Locali, costituito con determinazione n. 93 del 11/7/2022 (tenuto conto nella
corretta imputazione del risparmio del lavoro straordinario cosi come rilevato all’art. 2 del contratto), si

compone dei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili** € 21.541,24
Risorse variabili** €11.112,50
Totale € 32.653,74

** La somma delle risorse stabili e variabili & conteggiata al netto delle riduzioni previste da legge.

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA
Fondo Unico Consolidato (IUC) anno 2017

Il totale dell'importo unico importo consolidato (IUC) e pari a € 15.180,35 che resta confermato anche per

gli anni successivi.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

1) INCREMENTO STABILE

Ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera a) del CCNL del 21/05/2018, 'incremento stabile & stato
quantificato in € 332,80 importo che resta confermato anche per gli anni successivi.
Il predetto importo é stato certificato dal Revisore dei Conti con verbale del 01/7/2022, registrato al

protocollo dell’Ente al n. 2517 del 7/7/2022.

2) RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
Ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera b) del CCNL 21/05/2018 é stata incrementata la parte stabile

per € 545,60.

Il predetto importo é stato certificato dal Revisore dei Conti con verbale n.14 del 23/7/2021,
registrato al protocollo dell’Ente al n. 3303 del 23/7/2021.

3) ASSEGNI DI ANZIANITA’ ED AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - quota d’anno

Non risultano cessazioni di personale (esclusa la mobilita volontaria) con RIA o assegni ad persoma

in godimento.

4) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO
Non risultano incrementi a tale titolo.

5) INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE.
Non risultano incrementi a tale titolo.




COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

SINTESI
COSTITUZIONE FONDO IMPORTO
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017
(art 67, comma 1, CCNL 21/5/2018) €15.180,35
INCREMENTO STABILE
(art. 67, comma 2, lett.a, CCNL 21/5/2018) €332,80
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(art.67, comma 2, lett. b, CCNL 21/5/2018) €653,00
RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - QUOTA
ANNUA
(art.67, comma 2, lett. c, CCNL 21/5/2018)
RISPARMI EX ART. 2, COMMA 3, D.LGS.165/01
(art.67, comma 2, lett. d, CCNL 21/5/2018)
QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI
(art.67, comma 2, lett. e, CCNL 21/5/2018)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO
(art.67, comma 2, lett. g, CCNL 21/5/2018)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ex articolo 33 comma 2
Dgls 34/2019) €5.892,09
TOTALE €22.058,24
Le decurtazioni delle Risorse Stabili sono le seguenti:
Descrizione Importo
RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO DELLE FUNZIONI 0,00
DECURTAZIONE PERMANENTE PREVISTE DALLA LEGGE 517,00
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO 517,00

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

€ 22.058,24 - € 517,00= € 21.541,24

SEZIONE II - RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate:

~



COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

Descrizione*

Importo

Sponsorizzazioni, accordi collaborazioni di cui all’art. 43
Legge 449/97 e art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1998-2001
(art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/5/2018)

0,00

Risparmi conseguiti e certificati derivanti da piani di
razionalizzazione e riqualificazione spesa di cui all’art. 16,
commi 4 e5,d.l] 98/2001

(art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/5/2018)

0,00

Specifiche disposizioni di legge
(art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/5/2018)

9.714,97

Ria ed assegni ad personam personale cessato — quota parte

annuo di cessazione
(art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/5/2018)

0,00

Economie fondo straordinario confluite di cui all’art. 14
CCNL 1998-2001
(art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/5/2018)

439,00

Messi notificatori dicui all’art. 54 CCNL 14/9/2000
(art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/5/2018)

0,00

Integrazione 1,2% monte salari 1997
(art. 67, comma 3, lett. h), CCNL 21/5/2018)

160,63

Obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano

delle performance
(art. 67, comma 3, lett. i), CCNL 21/5/2018)

0,00

Incrementi per processi di decentramento e trasferimento
funzioni - quota parte anno di trasferimento
(art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/5/2018)

0,00

Economie fondo anno precedente
(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018)

797,90

TOTALE RIORSE VARIABILI

11.112,50

SEZIONE III - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO DELLE FUNZIONI. 0,00
DECURTAZIONE PERMANENTE PREVISTE DALLA LEGGE. 517,00
TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO 517,00
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COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

. Importo
Descrizione
Risorse stabili € 21.541,24
Risorse variabili €11.112,50
Totale € 32.653,74

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 7.437,82 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 2.614,08
Progressioni economiche orizzontali 16.523,14
19.137,82
Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse
(al costo storico, quindi interamente a carico del fondo).

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 13.515,92 divise:

Descrizione Importo
Indennita condizioni di lavoro 0,00
Compensi specifiche responsabilita (art. 68, comma 0,00
2, lett. e) e art. 70-quinquies, comma 1
Compensi specifiche responsabilita (art. 68, comma 600,00
2, lett. e) e art. 70-quinquies, comma 2
Premi correlati alla performance organizzativa (art. 1.414,02
68, comma 2, lettera a)
Premi correlati alla performance individuale (art. 1.156,93
68, comma 2, lettera b)
Incentivi per specifiche disposizioni di legge (art. 67, 9.714,97
comma 3, lett. ¢)
Totale 13.515,92




COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

SEZIONE III - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Voce non presente

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 1913782
Somme regolate dal contratto 13.515,92
Destinazioni ancora da regolare A0
Totale 32.653,74

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente.

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL

RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni previste da legge, ammontano a € 21.541,24, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali)
ammontano a € 19.137,82 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno corrente non sono previste nuove progressioni economiche.

MODULO III -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

COSTITUZIONE FONDO

IMPORTO

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017
(art. 67, comma 1, CCNL 21/5/2018)

€15.180,35

INCREMENTO STABILE
(art. 67, comma 2, lett.a, CCNL 21/5/2018)

€332,80

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(art.67, comma 2, lett. B, CCNL 21/5/2018)

€653,00

RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - QUOTA
ANNUA
(art.67, comma 2, lett. C, CCNL 21/5/2018)

€0,00




COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

RISPARMI EX ART. 2, COMMA 3, D.LGS.165/01
(art.67, comma 2, lett. D, CCNL 21/5/2018) €0,00
QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI €0,00
(art.67, comma 2, lett. E, CCNL 21/5/2018)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO
(art.67, comma 2, lett. G, CCNL 21/5/2018) €0,00
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA
(ex art 33, comma 2 D.lgs 34/2019) €5.892,09
TOTALE €22.058,24
DECURTAZIONI
RIDUZIONE PER TRASFERIMENTO DELLE FUNZIONI. €0,00
DECURTAZIONE PERMANENTE PREVISTE DALLA LEGGE. €517,00
Totale €0,00
TOTALE STABILI €21.541,24
RISORSE VARIABILI
Sponsorizzazioni, accordi collaborazioni di cui all'art. 43 Legge €0,00
449/97 e art. 15, comma 1, lett. D) CCNL 1998-2001
(art. 67, comma 3, lett. A), CCNL 21/5/2018)
Risparmi conseguiti e certificati derivanti da piani di €0,00
razionalizzazione e riqualificazione spesa dicui all’art. 16, commi 4 e
5,d.1.98/2001
(art. 67, comma 3, lett. B), CCNL 21/5/2018)
Specifiche disposizioni di legge €9.714,97
(art. 67, comma 3, lett. C), CCNL 21/5/2018)
Ria ed assegni ad personam personale cessato - quota parte annuo di €0,00
cessazione
(art. 67, comma 3, lett. D), CCNL 21/5/2018)
Economie fondo straordinario confluite di cui all’art. 14 CCNL 1998- €439,00
2001
(art. 67, comma 3, lett. E), CCNL 21/5/2018)
Messi notificatori dicui all’art. 54 CCNL 14/9/2000 €0,00
(art. 67, comma 3, lett. F), CCNL 21/5/2018)
Integrazione 1,2% monte salari 1997 €160,63
(art. 67, comma 3, lett. H), CCNL 21/5/2018)
Obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle €0,00
performance
(art. 67, comma 3, lett. 1), CCNL 21/5/2018)
[ncrementi per processi di decentramento e trasferimento funzioni - €0,00
quota parte anno di trasferimento
(art. 67, comma 3, lett. K), CCNL 21/5/2018)
Economie fondo anno precedente €797,90
(art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018)
TOTALE VARIABILI €11.112,50
RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse stabili (al netto delle decurtazioni) €21.541,24




COMUNE DI CALVIGNASCO
(Citta Metropolitana di Milano)

Risorse variabili (al netto delle decurtazioni) €11.112,50
€ 32.653,74

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Con riferimento alla voce “SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE”, le parti hanno preso atto che potra essere
rideterminato in un momento successo in particolare in riferimento al fondo incentivante progettazione (ex
art. 113 del d.Igs. 50/2016) e all'incentivo potenziamento gestione entrate (ex art. 1, comma 1091, della
legge 145/2018). Entrambe le voci accessorie sopra richiamate non sono soggette al limite del trattamento
del salario accessorio (PARERE MEF-RGS prot. 257831 del 18/12/2018).

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE 1 LIMITI DI
SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE
Il totale del fondo & imputato nei capitoli del Bilancio di Previsione 2022/2024 del Comune di Calvignasco
come segue:
- n.640/04 (fondo TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE) annualita Bilancio 2022 /2024
- idonei capitoli delle opere per gli incentivi funzioni tecniche. annualita Bilancio 2022/2024
L’IRAP relativa alla summenzionata somma é finanziata nell’apposito capitolo dell’intervento 07 (imposte e
tasse).

SEZIONE II - VERIFICA A CONSUNTIVO, MEDIANTE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE, CHE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO
DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO (ED EVENTUALE ACCERTAMENTO DELLE ECONOMIE
DEL FONDO CHE AI SENSI CONTRATTUALI POSSONO TRANSITARE AL FONDO SUCCESSIVO AI FINI DEL
RISPETTO DELL’INTEGRALE UTILIZZO DELLE RISORSE)

Il rispetto al limite del salario accessorio di cui all’articolo 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
all’articolo 23 (“A decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puéd superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236
della legge 28 dicembre 2015 n.208 é abrogato”) risulta rispettato come si evince certificazione del Revisore
dei Conti con verbale del 07/7 /2022, registrato al protocollo dell’Ente al n. 2517 del 07/7/2022.

SEZIONE III° - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO
Il totale del fondo e impegnato nei capitoli di cui alla Sezione I del bilancio di previsione 2022/2024,

annualita 2022.
L’IRAP relativa alla summenzionata somma e finanziata nell’apposito capitolo dell'intervento 07 (imposte e

tasse).

Calvignasco 23/09/2022

IL RESPONSABILE DEL-SERVIZIO
FIN ;\{ IARJO|
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