
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023 

 

La Relazione sulla Performance, prevista dal decreto legislativo n. 150/2009, costituisce lo 
strumento mediante il quale l’amministrazione illustra i risultati ottenuti nell’anno di riferimento. 

Tale relazione conclude il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati 
organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse disponibili. 

La definizione ed assegnazione dei citati obiettivi, dei relativi valori di risultato attesi e dei rispettivi 
indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse si realizza mediante vari 
strumenti di programmazione, quali il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), il Piano 
Esecutivo di Gestione ed, in particolare, il Piano degli obiettivi (PDO). 

A tal riguardo si precisa che il Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e l’aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione sono stati approvati con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 35 del 19/12/2023; 

- sono state assegnate le risorse finanziarie del Piano Esecutivo di Gestione a ciascun responsabile 
di Area; 

-risulta approvato il Piano dettagliato degli Obiettivi per l’Anno 2023 che definisce quanto segue: 

“La performance organizzativa viene valutata con riferimento agli obiettivi definiti annualmente nel 
Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) dall’Amministrazione (o Piano della Performance), che, a 
tale scopo, individua i dipendenti ed i settori/servizi interessati. Assumono particolare importanza 
gli obiettivi considerati “strategici” per l’organizzazione dell’Ente. L’Amministrazione 
predetermina il “peso” di ciascun obiettivo “strategico” rispetto agli altri.” 

I risultati organizzativi raggiunti dall’Amministrazione rispetto agli obiettivi programmati e alle 
risorse disponibili, vengono a seguito riassunti, tenendo conto delle relazioni trasmesse da ciascun 
Responsabile di Settore e della valutazione effettuata dai soggetti preposti e, in particolare, 
dall’Organismo di Valutazione. 

In particolare si sintetizzano nella riportata tabella le risultanze della valutazione effettuata sui citati 
obiettivi “strategici” assegnati alle Aree, come individuati nel Piano degli obiettivi 2023. 

Si precisa che i dati della tabella sono ricavati: 

- per le colonne, dalla prima alla terza, dalle schede di “Attività specifica” dei Settori allegate alla 
Delibera G.C. 29 del 18/04/2023 di approvazione del PDO; 

- per la quarta colonna dalle specifiche schede di “Report” redatte por ogni obiettivo strategico dai 
responsabili di Settore e allegate alla presente Relazione; 

- per la quinta colonna dalla valutazione del grado di raggiungimento obiettivi effettuata 
dall’Organismo di Valutazione. 

 

 



 
     

AREA 
AMMINISTRATIVA 

VIGILANZA 
AFFARI GENERALI  

ATTIVITA’ 
SPECIFICA 
OBIETTIVI 
ASSEGNATI 

Peso 
assegnato 
su 100% 

Scheda 
Report 

Grado di 
raggiungimento 

dell’obiettivo  

Attività specifica 
PDO N. 1 

Nuovo Regolamento 
Commissione Mensa  

150 Obiettivo 
n. 1 100% 

Attività specifica 
PDO N. 2 

Cimitero-Stesura nuovi 
contratti e degli eventuali 

contratti mancanti  
150 Obiettivo 

n. 2 100% 

Attività specifica 
PDO N. 3 

Utilizzo nuovo 
programma mensa e 
attivazione PAGOPA  

150 
Obiettivo 

n. 3 
100% 

Attività specifica 
PDO N. 4 

Chiusura progetti Pa 
digitale PNRR e 

validazione da parte del 
ministero 

 

150 
Obiettivo 

n. 4 
100% 

 
 

AREA FINANZE E 
TRIBUTI 

 
 

ATTIVITA’ SPECIFICA 
OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
 

Peso 
assegnato 
su 100% 

 
 

Scheda 
Report 

 
 

Grado di 
raggiungimento 

dell’obiettivo 

Attività specifica 
PDO N. 1 

Gestione atti di 
accertamento Imu 

emessi per l'anno 2018 e 
successivi, emessi dalla 
Società Stat (obiettivo 

Triennale) 

200 Obiettivo 
n. 1 100% 

Attività specifica 
PDO N. 2 

Predisposizione bilancio 
2024/2026 entro il 31 

dicembre 2023 
200 Obiettivo 

n. 2 100% 

Attività specifica 
PDO N. 3 

Bando di Concorso 
Pubblico per l'assunzione 
di 2 unità Area Istruttori 
(Ex Cat C) svolgimento 

concorso e atti 
assunzione 

100 Obiettivo 
n. 3 100% 

Attività specifica 
PDO N. 4 

Nuovi profili 
professionali CCNL 

2019/2022 
100 Obiettivo 

n. 4 100% 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

AREA 
URBANISTICO-
AMBIENTALE-
TERRITORIALE  

 
 

ATTIVITA’ SPECIFICA 
OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
 

Peso 
assegnato 
su 100% 

 
 

Scheda 
Report 

 
 

Grado di 
raggiungimento 

dell’obiettivo 

Attività specifica 
PDO N. 1  

APPROVAZIONE DEL 
NUOVO 

REGOLAMENTO 
EDILIZIO COMUNALE 

200  
Obiettivo 

n. 1 100% 

Attività specifica 
PDO N.2 

ATTIVAZIONE 
SPORTELLO UNICO 

EDILIZIA ON LINE 
200  

Obiettivo 
n. 2 100% 

 
Attività specifica 

PDO N.3 
 
 
  

APPROVAZIONE 
PROGETTAZIONE 

DEFINITIVA/ESECUTIVA 
PER LAVORI DI 
REALIZZAZIONE 

PERCORSO CICLO-
PEDONALE VIA 
MONTENERO  

100  
Obiettivo 

n. 3 
100% 

 

Per quanto attiene l’andamento dell’attività ordinaria di cui al Piano degli Obiettivi 2023, essa è 
descritta nelle seguenti Relazioni dei Responsabili di settore: 

- Relazione della Responsabile dell’Area Amministrativa Vigilanza Affari Generali del 03/04/2024; 
- Relazione della Responsabile dell’Area Finanze e Tributi del 05/04/2024; 
- Relazione del Responsabile dell’Area Urbanistico Ambientale e Territoriale del 04.04.2024. 


