COMUNE DI CALVIGNASCO

Provincia di Milano

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

CODICE ENTE 10930

Delibera numero: 56 del: 12/11/2012

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL 29/10/2012 AD OGGETTO “CONTRATTO

INTEGRATIVO  DECENTRATO ANNO 2012”. ATTO DI INDIRIZZO
SULL’EROGAZIONE DELLE SPETTANZE ECONOMICHE AL PERSONALE.

L'anno DUEMILADODICI il giorno DODICI del mese di NOVEMBRE alle ore 18,00
nella Residenza Municipale, per convocazione del Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1'appello, risultano:

1. MOTTA Matteo Sindaco Presente
2. SILVESTRI Gino Vicesindaco Presente
3.RUBINELLI Mariella Assessore Assente
4. NIGRELLI Rino Natale Assessore Presente
5. FUMAGALLI Massimo Giorgio Andrea Assessore Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Salvatore PAGANO.

L’Ing. MOTTA Matteo nella sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta
legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL 29/10/2012 AD OGGETTO
“CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2012”. ATTO DI INDIRIZZ.O
SULL’EROGAZIONE DELLE SPETTANZE ECONOMICHE AL PERSONALE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:
- il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali adottato con D.Lgs. 267/2000, ed in

particolare I'art. 48 che dispone in ordine alle "Competenze delle Giunte";
- i1 CCNL del comparto regioni ed enti locali;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

VISTI ALTRESI’:
- 1l Contratto Integrativo Decentrato di sede, relativo all’anno 2012, sottoscritto il 29 Ottobre

2012 ed allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A™);
- il parere del Revisore dei Conti (Allegato “B™);
- laRelazione Illustrativa e la Relazione Tecnico Finanziaria;

RITENUTO OPPORTUNO approvare il citato Contratto Integrativo Decentrato dj sede;
VISTI i pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

1) DI approvare quanto previsto dal Contratto Integrativo Decentrato di sede, relativo all’anno
2012, sottoscritto il 29 Ottobre 2012 ed allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale (Allegato “A*);

2) DI dare mandato al Nucleo Tecnico dj Valutazione di provvedere all’applicazione del citato
Contratto Integrativo per quanto riguarda la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti ai fini della progressione orizzontale, dell’attribuzione del premio dei progetti
obiettivi, nonché dell’attribuzione dell’indennitd di risultato ai titolari di Posizione
organizzativa, per I’anno 2012;

3) DI demandare agli Uffici ogni ulteriore atlo connesso € conseguente all’approvazione sia del
presente atto di cui all’allegato “A”, sia alle risultanze dei verbali del Nucleo Tecnico di
Valutazione di cui al punto precedente;

4) Con separata ed unanime votazione dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai
sensi di legge.



COMUNE DI CALVIGNASCO
Provincia di Milano

Oggetto: Contratto Integrativo Decentrato 2012-

II Revisore dei Conti

Visto il contratto collettivo integrativo decentrato 2012 sottoscritto tra la
parte pubblica e la parte sindacale;

Preso atto del Contratto decentrato dell’anno 2012 e della Costituzione
del Fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delie risorse
umane e della produttivita;

Visto i contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni —Enti Locali ;

Verificato che sussiste la copertura economica delle somme imputate
sul Bilancio deli'ente a copertura delle previsioni di spesa connesse
ali’applicazione del contratto esaminato; ‘

Accertato che il documento & coerente con i documenti contabili
dell’ente;

Constatato che il Responsabile del Servizio del personale e del Servizio

finanziario hanno attestato la veridicita delle imputazioni della spesa;

Esprime
Parere favorevole in merito alla copertura dei costi della contrattazione

decentrata integrativa ritenendola compatibile con i vincoli di Bilancio .
Il Revisore dei Conti
nio Rag. %’{%«(ﬂ)
i) O ea/ét
~ :

Caivignasco 8 novembre 2012
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* Considerato che a far data dal 31/12/2011 a seguito di mobilita, nell’Area Polizia Locale usciva una
unitd inquadrata in categoria CS5, si ritiene necessario decurtare il Trattamento accessorio del
personale in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

In merito alla predetta riduzione, la circolare n 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato in
riferimento all’Art 9 comma 2 —bis del D.L. 78/2010 che espressamente recita: “/‘ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione di cui all’art 1, comma 2, del D.lgs 165/2001 , non
puo’superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comungue, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio” ha fomito indicazioni in materia.
Inoltre la nota circolare n 10/133/CR6/C1 del 18/11/2010 ha precisato che: “in  merito
all’individuazione delle voci accessorie da ridurre: vanno decurtate le risorse destinate alla
corvesponsione di tutti gli elementi retributivi accessori con esclusione degli importi relativi alle
progressioni economiche orizzontali,in quanto, per se erogati con risorse decentrate, fanno parte del
trattamento economico fondamentale e, per espressa previsione contrattuale, rimangono ivi acquisiti

anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro”;
“il metodo di calcolo proposto per la riduzione proporzionale del fondo si basa, sulla media
aritmetica delle quote individuali delle voci accessorie erogate, in c/competenza nell anno

precedente, al personale cessato nell’anno medesimo, moltiplicato per le unita di personale cessate”.

Pertanto I'importo da portare in riduzione al Fondo Anno 2012 & di € 517, 12 corrispondente alla
riduzione proporzionale dell’ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio di n. lunita
su 6, di personale cessato .

ART. 3 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Le parti concordano che le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione*® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni 11.410,64

economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di
posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio
Art. 17, comma 2, ett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 600,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 2.614,68
Somme rinviate 754,27

Jic TP Z/U TP caiL
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’ ART 4. TEMPI DI APPLICAZIONE

Le parti concordano che il presente contratto si applica per il periodo dal 1° Gennaio 2012 al 31
Dicembre 2012 ¢ richiamando 1’accordo decentrato sottoscritto in data 06/02/2009, si precisa che
resta in vigore per quanto non modificato con il presente.

* La parte Sindacale CGIL prende atto della decurtazione del Fondo Anno 2012, pur non
condividendo la scelta operata.

p. il Comune di Calvi
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 12/1 1/2012

COMUNE DI CALVIGNASCO

Provincia di Milano

PARERI
RESI AI SENSI DELL’ART.49, COMMA 1, D.LGS. 267/2000

PER LA SEDUTA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 56 DEL 12/11/2012

OGGETTO : APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL 29/10/2012 AD OGGETTO
“CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2012”. ATTO DI INDIRIZZO
SULL’EROGAZIONE DELLE SPETTANZE ECONOMICHE AL PERSONALE.

B A s ok T T RO S RSN )

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
In ordine alla sola regolarita tecnica della proposta di delibera di cui all’oggetto si esprime:
X Parere favorevole.

[ 1  Parere sfavorevole per i seguenti motivi:

iL. SEGRETARIO
Dott. Salvat

Ty
Lk ) L R

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

In ordine alla sola regolaritd contabile della proposta di delibera di cui all’oggetto si esprime:

DXJ  Parere favorevole —

[] Parere sfavorevole per i seguenti motivi:

AREA FINANZE E TRIBUT
ILRESPONSABI K DELL"AR

g
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Deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 12/11/201
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da:

IL SINDACO IL SEGRETARIO diO ;,:. i
T Dott. Salvatore B} o

(aﬁ 124 del D.Lgs.267/2000)
Si certifica, su conforme dichiarazione del messo, che copia della suestesa deliberazione di G.C.

viene pubblicata, per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art.124 del D.Lgs.267/2000 a
partire dal

b s e e S L N Tt

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art.134 del D.Lgs.267/2000)

Si certifica che la suestesa deliberazione di Giunta Comunale:

[1 &divenutaesecutivail  essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione.
(art. 134, comma 3, D.Lgs.267/2000)

X] & dichiarata immediatamente eseguibile per espressa deliberazione dell’Orga
(art. 134, comma 4, D.Lgs.267/2000)

Dott. Salva fof

IO SOTTOSCRITTO MESSO COMUNALE DICHIARO CHE IL PRESENTE

ATTO E’ PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO ON LINE DI QUESTO

COMUNEALN.REG.Z()ODAL F7REY 0 ALt T e pawr
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