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COMUNE DI CALVIGNASCO

PROVINCIA DI MILANO

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2011

Il giorno 16/02/2012 presso la Sala Giunta del Comune alle ore 10:00
tra la parte pubblica rappresentata da.

dott. Salvatore PAGANQO — Segretario Comunale - Presidente

e la parte sindacale rappresentata da:

sig. Giovanni De Francesco - Rappresentante provinciale UIL/FPL

Sig. ......... - Rappresentante provinciale CISL/FP
Sig. ......... - Rappresentante provinciale CGIL/FP
71—

sig. Simone Codegoni - Rappresentante RSU

Si stipula il seguente contratto integrativo decentrato:
PREMESSA

Dato atto della peculiarita dell’ente che, alla data del 31/12/2011, aveva n. 1186 abitanti e constava
di n°6 dipendenti di cui 3 Cat D con Posizione Organizzativa;

Nel ribadire I’accordo decentrato sottoscritto precedentemente in data 21/05/2010, si concorda sulle
seguenti modifiche relative all’anno 2011.

Art. 1 - VALIDITA’ DEL CONTRATTO

Il contratto & valido dal giormo successivo della sua sottoscrizione da parte del Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica previa autorizzazione da parte della Giunta comunale dando
atto che alcune parti hanno decorrenza retroattiva cosi come meglio definito nel contratto stesso.

In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano state
sostituite da successivo contratto decentrato. In tale periodo, fino alla presentazione delle piattaforme
contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette.
Potra essere modificato a seguito di norme contrattuali o di leggi modificative o integrative.

Art. 2 - FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ - RISORSE DECENTRATE

Ogni anno si definird I’ammontare complessivo del fondo e la sua destinazione.
Considerato che a far data dal 01/11/2010 a seguito di mobilita, nell’ Area Polizia Locale entrava una
unita inquadrata in categoria C5 al posto di un D1.

Visto che il peso della posizione economica di C5 grava sulle spese fisse, si & provveduto a
riquantificare il Fondo 2011 come da tabella allegata.

Si da atto che per I’anno 2011 la parte variabile del fondo ¢ incrementata di € 5.100,00 destinati ai
progetti )glg_geuivi per il personale non titolare di posizione organizzativa.

‘ﬂfu, :




Art. 3 - PROGETTI OBIETTIVO

I progetti obiettivo attribuito di € 5.100,00 viene formalizzato nel seguente modo:

1.

W

=N

Potenziamento di controlli della circolazione stradale mediante anche 1’utilizzo di apposita
strumentazione.

. Emanazione delle sanzioni e gestione delle stesse.
- Effettuazione di almeno 3 controlli della velocita, nonché controlli sui veicoli ed in particolare sul

divieto di transito degli autocarri nel centro di Calvignasco.

. Distribuzione delle somme sulla base di quanto effettivamente incassato.
- Percentuali di erogazione: 48% all’Istruttore del Progetto (Schiavone Vincenzo), 41% al primo

operatore del progetto (Volpe Carmela) ed 11% al secondo operatore del progetto (Perrone
Patrizia)

. Tempistica di erogazione: Acconto dell’accertato 2011, in base alle somme effettivamente

incassate come risultanti al 31/01/2012, e saldo al 31/03/2012.
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Dott. PREVITALI STEFANO O
Commercinlista — Revisore dei Conti - I’crito del Tribunale LW

Via Beatrice d’ Este 3 = 27012 Certosaldi Pavia
Cell : 338/9899782 - Tel/fax 0382/924997
E-mail: previtalistefano@virgilio.it

Al Comune di Calvignasco

Alla corlese attenzione
Del Dr, Salvatore Pagano

e —-—— .
e T GHASCO
VIOHUNE DU CALIGHASL

i e e

s

£B. 2012 % TFax 02/90870241
7.??21% ax

Tl sotloscritto Previtali Stefano, revisord del Comune di Calvignasco, nominato con delibera del
Consiglio Comunale n. 16 del 27/07/2004,

compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

- atteso che il fondo “salario accessprio” per i1 2011 di euro 23.210,26 non supera quello gid
stanziato ed erogato nc¢ll’anno 2010 di € 23.223 81

- preso atto che le somme trovano pia la copertura finanziaria in bilancio

- atteso che la stima sui programmifobiettivo di € 5.100 sard effettivamente erogata sulla basc
depli ctfettivi incassi dellu sanziohi del C.d.s e a seguito di disposizioni del Nucleo Tecnico
di valutazione. '

Lisprime parere
FAVOREVOLE

Sulla compatibilitd della delibera in o
vigente.

getto con i vincoli di hilancio ai sensi della normativa

Certosa di Pavia, 22 febhraio 2012

1L REVISORT: DET CONTI

tt. Stefano I?RF.VTTALI
Goiea Y
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