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vt

e
b

P B 7P

%



COMUNE DI CALVIGNASCO

PROVINCIA DI MILANO

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2010

4l giorno 21 Maggio 2010 presso la Sala Giumta del Comune alle ore 10-00 o ®e 4o 3p

Zrala parte pubblica rappresentata da:
cloit. Francesco Catenacci - Direttore generale - Presidente

e Iy parte sindacale rappresentata da:

sig Giovanni De Francesco - Rappresentante provinciale UIL/FPL

§ig ......... - Rappresentante provinciale CISL/FP .

51§ o ... - Rappresentante provinciale CGIL/FP

sz'g,QQ..%..i. N 51.1?0’15& o ﬁg?gxasﬁa.ﬁaiﬁi‘ sSVL '9{@ H e <. 8. P
sig Simone Codegoni - Rappresentante RSU

Si stipula il seguente contratto integrativo decentrato:
PREMESSA

Dato atio della peculiarits dell’ente che ha n. 1153 abitanti consta di n°6 dipendenti di cui 3 Cat D
con Posizione Organizzativa;

Nel ribadire 1’accordo decentrato sottoscritto precedentemente in data 06/02/2009, si concorda sulls
seguenti modifiche relative all’anno 2010,

Art.1 - VALIDITA’ DEL CONTRATTO

Il contratto & valido dal giorno suceessivo della sua sottoscrizione da parte del Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica previa autorizzazione da parte della Giunta comunale dando
atto che alcune parti hanno decorrenza retroattiva cosi come meglic definito nel contratto stesso.

In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano state
sostituite da successivo contratto decentrato. In tale periodo, fino alla presentazione delle piattaforme
contrattuali, le parti negoziali non assumono inizjative unilaterali, né procedono ad azioni dirette.
Potra essere modificato a seguito di norme contrattuali o di leggi modificative o integrative.

Art. 2— FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PERLA
PRODUTTIVITA’ ~ RISORSE DECENTRATE

Ogpi anno si definird I'ammontare complessivo del fondo e la sua destinazione.
Per I’anno 2010, la consistenza del fondo e la ripartizione dello stesso & definita come dalle rispettive

tabelle allegate.
Si da atto che per ’anno 2010 Ja parte variabile del fondo & incrementata di € 3.000,00 destinat ai

progetti obiettivi per il personale non titolare di posizione organizzativa.
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Art. 3 — SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI
DIPENDENTI Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE E

DELL’ATTRIBUZIONE DEL PREMIC BI PRODUT IvITA®

Si ribadisce quanto gia definito nell’accordo precedente.

Si concorda inoltre che nell’anno 2010 viene utilizzata, la cifra di € 5.273,06 PET economiie
pregresse.

Per I’anno 2009 con valutazione da effettuarsi entro maggio 2010, si concorda di prevedere : -~

tont decorrenza 1.1.2010 n°2 progressioni orizzontali da Cat. D2 a Cat. D3.

§i da atto che ai sensi dell’art.9 del CCNL del 11.4.08 alle progressioni orizzontali con decorrenza
L.1.10 possono partecipare i dipendenti in possesso del requisito di un periodo minimo di
fermanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi comprensivi dei periodi con
rpporto di lavoro a tempo determinato.

Art.4 - INDENNITA’ VARIE

Siribadisce quanto gia definito nell’accordo precedente,

Art. 5 - PROGETTI OBIETTIVO

Iprogetti obiettivo sono formalizzati mediante specifica scheda allegato 1 al presente contratto.

Per "anno 2010 si prevede n°.1 progetto obiettivo: Progetto di controllo di territorio, per una somma
complessiva massima di € 3.000,00 da suddividersi tra i 3 dipendenti non titolari di posizione
organizzativa, coinvolti nel progetio nella misura di € 2.400,00 all’istruttore del progetto & di €
300,00 ciascuno ai 2 operatori del progetto. {
Siallega la relazione del progetto. I
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CONUNE B1 CALVIGNASCO
TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDEVISIONE FONDD 2016
. PROGETT]
Endena, Produliivieh "
. Maneg. QBIETTIVO | TOTALE SPESA Posizlene Endennlth ¢ TOTALE
Cae  Respons, m:n"___e_cw valari .Ea.zm.m ) {da VARIABILE Beononule 2010 econemlea cemparte SPESA FISSA Totnle
neto N | vpivinpare
Cadegon] - P.O B € <3 E 1 E . € - € LIzl |¢e 563,40 | € 165701 [ e 1.687.0!
Casteltnzs - PO, DLl ¢ 1€ -lE . £ £ - € 83401 & s8340f € 563,40
Yalpe Cil¢€ 2.500,06{ ¢ i€ .le -| & - 3 2.500,00 £ 02,35 | € 48752 ] ¢ 99987 | ¢ 3.499,87
Orslol_Agente 1.1~ pY Cnt, D1 dal 1,11,00 BllE _250000f € LE -i¢ -lE » e 2.500,60 € - lg 561,40 ] ¢ 36340 | & 3.063,40
Moltuseli P, D) oe | & -1 E . £ - & - [ 56340 f € 36340 1 ¢ 383,40
Porvone - Assunzlona dal 1,109 Bl ¢ S1E STl e e -1 £ - 1€ 573,04 3 - [ 42696 | & 42696 | ¢ 1.600,60
Tollosehi o 95%_5_““‘ %mq.s._ dn DE D2 da) € 224722 g 2mimic 22471
Codepieni: proorlz, g D2 4 133 dni 11,09 € 231310 € 23tof¢ 312,10
Moltaschi o n:.m:.:u:__.:“. M_m werfz, 1l D2 0 D3 da| € a2 € 4
Volpe: proels, do €2 5 O3 dnt 1,109 € 500,98 € 60059 | € 660,99
TOTALL — 1€ Sso0b00¢ 3Nl € g - | € 1.000,001 & B.571.04] g &x.20) & 11.415,497 € 3. [78,08| ¢ 1.737,57| € 13,392,81

QUANTIFICAZIOND FONDUANNG 2010,

PARTE FISSA:
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SCHEDA M. 1
COMUNE DI CALVIGNASCO , -
AN
SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO i
SETTORE / SERVIZIO
DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO —~ SOMMA DESTINATA
OBIETTIVI quali - quantitativi di miglioramento da ottenere tramite il Progetio bbieﬁivo
|
~
DATA INIZIO:
TEMP! di realizzazione DATA TERMINE:

PERSONALE COINVOLTO - CRITER] DI VALUTAZIONE DEL RENDINIENTO - FAS] DI LIQUIDAZIONE

Calvignasco il responsabile




MUNE DI CALVIGNASCO

PROVINCIA DI MILANO
Via Fiume, 5 20080 Calvignasco (M)

C-AP. 20080 - Telefono(92) 908 49 054 - 908 48 862 Fax (02) 908 70 241
E-mail: ragionerio@comure, calvigrniaseo.mi.it

Codice fiscale §01 05450151

CONTMTTOINTEGRATIVODECENTRATO
ANNO 2010

RELAZIONE PROGETTO CONTROLLOQ CIRCOLAZIONE STRADALE.

L’Amministrazione ritiene indispensabile attivare progetto, nell’ambito delle risorse destinate al
fondo per la produttivity del personale, finalizzato al potenziamento dei controlli sulla circolazione

Stadale mediante utilizzo dj Strumentazione.

Infatti I’unico agente in servizio presso questo Ente si trova nellg Impossibilita di dedicare
sistematicamente quota dellorario ordinario per tale SCOpO, se non in maniera marginale ed
inefficace, pertanto si individua nel presente progetto Io strumento per potenziare i citati controlli,

Nel concreto viene previsto Putilizzo di stramenti aiti 3 rilevare le infrazioni, avvalendos;
dellapporto di ditte specializzate, i i

Pertanto viene individuata disponibilita di € 3.000,00 da destinare all’incremento del Fondo perla
produttivita da ripartire per €2.400,00 per le prestazionj dell’agente Orsini ed € 600,00 per Ie
prestazioni delle due dipendenti, Volpe e Perrone, per la collaborazione neila gestione
amministrativa delle sanzioni, prevedendo 50% per entrambe.

progetto si proceder alla valutazione dell’esito dello stesso ed

A consuntivo della realizzazione del
one del responsabile

al conseguente riconoscimento delle spettanze ai soggetti interessati, su relazi
deli’area e conseguente availo de] nucleo di valutazione del personale.

da organizzare a cura dell’ Agente di Polizia Locale,

.




24-MAE-2602 68:35 Da

Dott, PREVITALI STEFAN

Commercialista — Revisore d

Via Beatrice d° Este 3 - 2701
Fel/fax
E-mail: previtalistefsno@vis

Cell - 338/9899782 -

11 sottoscritto Previtali Stefan
Consiglio Comunale n. 16 del |

ricevuto la richiesta di parcre
ipegative con 1 vineoli di bila

vistoil contratto inteprativo oy
Esprime parcre

Sulla compatibilitd dei costi
vincoli di bilancio, ai senst del

Calvignasco, 24 maggio 201
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ci Conti — Perito del Tribunale
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Al Comune di

Ala cortese attenzione
el Dr. Trunceseo Catenacel

Fax 02/90870241

b, revisore del Comune di Calvignased, nominato con delibern del
DTG0,

sutla compatibilith dei costi defla contrattarione collettiva decentrata
1Cio;

peenirate sottosentto in data 21/05/2010. per I anno 2010,

FAVOREVOLE

previsti dalla contrattazione colletiiva decentrata intcprativa con i
a normaliva vipente.

IT. REVISORE DEI CONTI
Dott, Stefano PREVITATLI
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