PROVINCIA DI MILANO

COMUNE DI CALVIGNASCO

DETERMINAZIONE DEL
COMPARTIMENTO AFFARI GENERALLI,
NORMATIVO E DEL PERSONALE

N. 215

DEL 19/12/2018

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

RELATIVO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALL

IL RESPONSABILE

VISTI:

il Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli Enfi Locali adottato con il D.Lgs. del 18/8/2000,
n.267, ed in particolare:

I’art.107 a disciplina delle Funzioni e responsabilita della divigenza;

I’art.109, in tema di Conferimento di funzioni dirigenziali

I vigente il vigente Statuto Comunale approvato con le delibere di Consiglio Comunale n. 36 del

$24/09/1991 e n. 2 del 10/01/1992, in vigore dal 9/06/1994, cosi come da ultimo modificato con

delibera di C.C. n. 28 del 17/09/2018, modifica entrata in vigore il 2/11/2018;

il Regolamento di contabilitd dell’Ente approvato con deliberazione consiliare n. 03 del 07/04/2016;

il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dotazione organica
norme di accesso, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 06/09/1999 e da yltimo
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 17/09/2018, ed in particolare 1'art, 70 in
tema di “Delegazione traftanie”,

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali firmato il 21/05/2018 ed in
particolare i seguenti articoli:

*) art. 7 — Contrattazione colleitiva integrativa: soggelti e materie;

*) art. 8 — Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure;

*} art. 9 — Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale;

*) art. 67 — Fondo risorse decentrate: costituzione,

*) art. 68 — Fondo risorse decentrate: utilizzo;

¢ piu specificatamente quanto disposto dall’art. 67 che, in tema di “Fondo risorse decentrate:
costituzione”, ai corami 1 e 2 tra "altro prevede che:

«l. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo
armuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari alto 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizeate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gh anni
successivi.

«2. L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato:
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a) di un importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2013, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall’anno 2019,
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;
Omissis.»
mentre al successivo comma 7 dispone che:
«7. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art, 15, comma 5, deve comungue avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.»;
il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare 1'art, 40-bis in tema di “Controlli in materia di
contrattazione integrativa” dove al comma 1 prevede “7I controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal
collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i vispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies,
sesto periodo;
la legge n. 296 del 27 dicembre 2006 Disposizioni per la jormazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (finanziaria 2007) ed in particolare i1 comma 557-quater dell’art. 1 (comma
introdotto dall’art. 3, comma 5-bis del DL 90/2014, convertito, con modificazioni, in legge n. 114 del
11/08/2014) che cosi dispone:
“Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione” (ndr ossia la media degli anni 2011-2012-2013);
il DL. n. 78 del 31/05/2010 recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢ di
competitivita  economica, convertito, con modificazioni, in L. n. 122 del 30/07/2010, e pin
specificatamente 1"art. 9 recante norme sul Conlenimento delle spese in materia di impiego pubblico,
cosl come interpretate:
*) dalla circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze (avente
ad oggetto Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, nella L.
30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica™) e
*) dalla circolare n. 20 dell’8 maggio 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2013, ai fondi della contrattazione integrativa, in
misura corrispondente ai visparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato
dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013"7;
la circolare n. 12 del 23 marzo 2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Enti ed organismi pubblici — bilancio di
previsione per l'esercizio 2016 — Circolare MEF-RGS n. 32 del 23 dicembre 2015 — Ulteriori
indicazioni” ed in particolare la scheda tematica 1.3 in tema di “Contrattazione integrativa”;
il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 recante «Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, leitere b), c), d) ede)el7, comma l,
lettere a), ¢), &), £, g), B, ) m), n), o), q), ¥), §) e z), della legge 7 agosto 20135, n. 124, in materia di
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riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» che all’art. 23 in tema di «Salario accessorio e
sperimentazioney, al comma 2 in particolare dispone:

«2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valovizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al _trattamento _qccessorio _del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle
amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo_determinato per U'anno 2016, A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 é abrogato. Omissis;»

PREMESSO:

che in data 21/5/2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni Locali triennio
2016/2018; '
che la costituzione del «Fondo risorse decentraten trova le sue regole fondamentali nell’art. 67 del
citato CCNL;

che lo stesso CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

A) risorse stabili, (che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che, quindi,
restano acquisite al fondo anche per il futuro) ¢

B) risorse variabili, (che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita™ e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo).

CONSIDERATO

CHE occorre procedere alla costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate del personale
dell’Ente per I’anno 2018, sulla base di quanto disposto dall’art. 67 del CCNL 2016/2018 sottoscritto
il 21/05/2018;

CHE la costituzione del fondo costituisce materia di esclusiva competenza dell’ Amministrazione e
come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa mentre, per quanto riguarda le
relazioni sindacali, & prevista I’informazione prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa;

CHE la quantificazione delle risorse stabili ¢ una mera applicazione delle disposizioni contrattuali e
tali risorse vengono di norma confermate di anno in anno, con le integrazioni e le modifiche
eventualmente derivanti da nuove disposizioni contrattuali ¢/o di legge, mentre la quantificazione delle
risorse variabili ¢ connessa anche a scelte discrezionali;

CHE, il comma 7 dell’art. 67 del CCNL 2016/2018 conferma il limite posto alle risorse decentrate
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 ¢ consistente nel corrispondente importo determinato per

I’anno 2016;

PRESO ATTO:

CHE, attualmente le risorse decentrate stabili e variabili destinate al personale dipendente hanno come
limite di spesa il corrispondente importo determinato per ’anno 2016 che ammonta ad €.46.369,27;
CHE, le risorse decentrate stabili per 'anno 2018, destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivitd corrispondono ad €.46.368,36, come da prospetto allegato al presente atto
quale allegato “A”, e che pertanto rispettano il limite dell’anno 2016, dando atto che nel Fondo 2018
vi sono economie degli anni precedenti di €.4.933,75 per le quali I’ Amministrazione Comunale ha
disposto I'impegno sul fondo 2018 solo per la cifra di €.1.600,00, per cui avanzano somme non
utilizzate, da riportare negli anni successivi, per ’importo di €.3.333,75;
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RITENUTO, fermo restando il rispetio delle disposizioni normative su richiamate, di poter procedere
alla determinazione delle risorse stabili € variabili del Fondo Risorse Decentrate Anno 2018

CONSIDERATO alla luce dell’art, 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000, che il presente
provvedimento, in ordine alla regolarita tecnica, risulta conforme ai principi di buona amministrazione
ed in linea con i profili della regolarita e correttezza dell’azione anmuministrativa;

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE il fondo 2018 delle risorse economiche decentrate destinate a finanziare le
politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd del personale dell’Ente in €.46.368,36, cosi
come da prospetto allegato al presente atto, quale allegato “A”, costituendone parte integrante e
sostanziale;

2. DI DARE ATTO che l'importo di cui sopra corrisponde all'analogo importo costituito per l'anno
2017,

3. DIDARE ATTO che importo delle risorse integrative dell’anno 2018 non superano gli importi
previsti nella costituzione del fondo dell’anne 2016, ai sensi dell’art.23, comma 2, del d.1gs.75/2017
e che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di
previsions 2018-2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n 7 del 15/02/2018,
precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I’anno 2018 entro
il 31 dicembre del corrente anno, 1’obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita
della spesa e con conseguente attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente per le
risorse stanziate ¢ non impegnate nell’esercizio 2018;

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali,

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto del
Responsabile del Servizio Finanziario, ex art. 183, ¢. 7, del D.Lgs. 267/2000.

AREA FINANZE E TRIBUTI  IL RESPONSABILE DEL COMPARTIMENTO
IL RESPONSABILE DELL'AREA  AFFARI LEGALI, NORMATIVO E DEL PERSONALE
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OGGETTO:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
RELATIVO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO

FUNZIONI LOCALL
(art.151, comma 4, del D.Lgs.267/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la suestesa determinazione

APPONE

Il visto di regolarita contabile e, contemporaneamente, attesta la copertura della relativa spesa.

BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALITA®
2018/2020 2018 E 2019
IMPORTO | CAPITOLO Missione Conto Esercizio di
IVA programma (V livello piano esigibilita
COMPRESA . .
macroaggregato dei conti) 2018 | 2019 | 2020
43.034,61 640/04- 01.10 01.10- XX | XX
100/0- 01.02 1.01.01.01.004
01.02-
190/0460/0 01.03 1.01.01.01.002 |
01.06 01.03-
1.01.01.01.002
01.06-
1.01.01.01.002
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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