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COMUNE DI CALVIGNASCO 
PROVINCIA DI MILANO 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO  

ANNO 2016 
 

Il giorno 28 11 /2016   presso la Sala Giunta del Comune alle ore 9:00 

tra la parte pubblica rappresentata da: 

dott. Giovanni Sagaria – Segretario Comunale - Presidente 

e la parte sindacale rappresentata da: 

sig. Giovanni De Francesco - Rappresentante provinciale UIL/FPL 

sig. ……… - Rappresentante provinciale CISL/FP 

sig…………- Rappresentante provinciale CGIL/FP 

sig……….. 

sig. Simone Codegoni - Rappresentante RSU 

 

 

Si stipula il seguente contratto integrativo decentrato: 

 

PREMESSA 

 

Dato atto della peculiarità dell’ente che, alla data del 01/01/2016, aveva  n.1194   abitanti e constava 

di n°4 dipendenti di cui 2 Cat D con Posizione Organizzativa; 

 

Nel ribadire l’accordo decentrato sottoscritto in data 06/02/2009, si concorda sulle seguenti 

modifiche relative all’ anno 2016. 

 

Art. 1 – CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2016 VALIDITA’ DEL 
CONTRATTO 
 
Il contratto è valido dal giorno successivo della sua sottoscrizione da parte del Presidente della 

Delegazione trattante di parte pubblica previa autorizzazione da parte della Giunta comunale dando 

atto che alcune parti hanno decorrenza retroattiva così come meglio definito nel contratto stesso. 

In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano state 

sostituite da successivo contratto decentrato. In tale periodo, fino alla presentazione delle piattaforme 

contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette. 

Potrà essere modificato a seguito di norme contrattuali o di leggi modificative o integrative. 

 

Art. 2 – QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI. 
 
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili come di seguito 

 

dettagliato: 

ANNO 2016 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 14.343,93 

Risorse variabili 1.249,57 

Residui anni precedenti 5.682,00 

Totale Anno 2016 21.275,50 



 

  

ART. 3 – CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE ANNO 
2016. 
 
Le parti concordano che le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

 

ANNO 2016 
 

 

Descrizione* Importo 

Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività  

Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni 

economiche orizzontali 

11.239,54 

Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di 

posizione e risultato p.o. 

 

Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, 

rischio, reperibilità, maneggio valori, orario 

notturno, festivo e notturno-festivo 

 

Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio  

Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche 

responsabilità 

 

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle 

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) 

(progettazione, avvocatura, ecc.) 

 

Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per 

specifiche responsabilità 

600,00 

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale 

educativo nido d’infanzia 

 

Art. 6 CCNL 5.10.2001 – indennità per personale 

educativo e docente 

 

Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto 2.088,28 

Indennita’ Maneggio Valori 460,00 

Somme rinviate 6.387,68 

Altro (Art 15 comma 5 CCNL 01/04/1999) 0,00 

Totale 18.570,58 
 

 

Con riferimento a quanto previsto dall’art 3 del presente contratto, si precisa quanto segue: 

 

 
a) ART. 17, COMMA 2, LETT. I) – ALTRI COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ  

 
Per l’anno 2015, per quanto previsto all’art 17, comma 2° lettera i) del CCNL siglato l’01/04/1999 così 

come modificato dall’art 36 c.2, del CCNL siglato il 22/01/2004 “Indennità per specifiche responsabilità 

attribuite con atto formale derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe ed ufficiale 

elettorale nonché di responsabile dei tributi, per compiti di responsabilità eventualmente affidati agli 

archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori 

professionali, per le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori e le specifiche 

responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile”, si dà atto che dette indennità 

pari a € 300,00 saranno corrisposte alle seguenti dipendenti: 

 

Sig.ra Carmela Volpe  C4: in qualità di ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00                        



Sig.ra Patrizia  Perrone B2: per le funzioni di  ufficiale giudiziario espletate in qualità di  messo 

notificatore  € 300,00. 

 

b)  ART  36 COMMA 1 E COMMA 2 CCNL 14/09/2000 - MANEGGIO VALORI 
 
Per l’anno 2016  come da Delibera di Giunta n  18 del 26/03/2015 nella quale risultano nominati n 2 

Agenti  Contabili si concorda di erogare ai dipendenti le seguenti indennità già calcolate in base alle 

giornate di lavoro effettivamente svolto : 

 

Sig.ra Carmela Volpe  C4:  € 200,00 e Sig.ra Patrizia  Perrone B2: € 260,00 

                               

 

 
c) ANNO 2016  - PRODUTTIVITA’ – PROGETTO OBIETTIVO 

 
Nuovo Servizio Raccolta Porta a Porta della frazione imballaggi in vetro. Distribuzione materiale e 
contenitori.  

 

DIPENDENTI:  

 

Signora CARMELA VOLPE € 500 

 

L’Amministrazione Comunale in accordo con il Consorzio dei Comuni dei Navigli ha attivato nel mese di 

settembre 2016 un nuovo servizio per lo smaltimento del vetro in sostituzione di quello precedente, 

effettuato con il deposito del materiale in apposite campane. 

Tale servizio consiste nella raccolta porta a porta della frazione imballaggi in vetro. Allo scopo sono stati 

consegnati agli utenti degli appositi contenitori.  

Della consegna, avvenuta presso il Municipio, degli oltre 400 contenitori, nonché della registrazione dei 

dati e della loro successiva trasmissione al Consorzio se ne è occupata la dipendente comunale Sig.ra 

Carmela Volpe. 

 

 

 

ART 4. TEMPI DI APPLICAZIONE  
 
Le parti concordano che il presente contratto si applica per il periodo dal 1° Gennaio 2016 al 31 

Dicembre 2016 e richiamando l’accordo decentrato sottoscritto in data 06/02/2009, si precisa che 

resta in vigore per quanto non modificato con il presente. 

Le parti concordano di provvedere alla valutazione e conseguente erogazione delle somme di cui 

all’articolo 4 lettera a) e lettera b) relative all’anno 2016 entro la mensilità di Dicembre 2016. 

 

 

 

 

 

p. il Comune di Calvignasco                                           p. le OO.SS. 


